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PoLITICA DI SICUREZZA E SALUTE SuUL LAVORO

L’azienda Linari Umberto S.R.L. considera la tutela della sicurezza e salute sul lavoro, la conformita alle relative disposizioni di
legge, la riduzione degli infortuni e la prevenzione delle malattie professionali e il miglioramento continuo delle prestazioni di SSL
aziendali come un elemento cardine della propria strategia imprenditoriale.

La Direzione profonde il massimo impegno per migliorare le proprie prestazioni e prevenire o ridurre gli infortuni e le malattie
professionali, attraverso una gestione coordinata delle attivita produttive e un costante presidio dei processi e delle attivita in
qualsiasi modo connesse con la sicurezza e salute sul lavoro; tutto cio attraverso la dotazione di mezzi/attrezzature sicuri,
opportunamente manutenuti, la continua formazione ed informazione del personale, l'utilizzo di fornitori selezionati ed una
sistematica attivita di monitoraggio e miglioramento dei parametri di sicurezza.

Le attivita di assistenza e riparazione di veicoli Volkswagen, di carpenteria metallica, di officina meccanica e lavorazione
macchine utensili tradizionali e CNC comportano un elevato livello di attenzione in quanto abbastanza elevato ¢ il rischio di tagli,
abrasioni, schiacciamento, proiezione di piccoli corpi di metallo negli occhi.

A tal fine viene pianificata ed attuata una continua attivita di coinvolgimento, formazione e aggiornamento del personale a tutti i
livelli ed in particolare di quello impegnato in attivita legate alla sicurezza e salute sul lavoro.

La Direzione aziendale considera la sicurezza e salute sul lavoro, la tutela del’ambiente, la qualita, il rispetto delle prescrizioni
legislative ed il profitto come obiettivi ugualmente importanti; per gli scopi di cui sopra, ha pertanto deciso di implementare un
Sistema di Gestione secondo la norma UNI ISO 45001:2018 “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro -
Requisiti e guida per 'uso” e mantenere la certificazione secondo tale schema.

Tutto il personale € direttamente coinvolto per:

! garantire la conformita alle prescrizioni legali applicabili e alle altre prescrizioni che I'azienda sottoscrive relativamente ai
propri rischi per la sicurezza e salute sul lavoro,

! garantire 'adeguatezza della Politica di sicurezza e salute sul lavoro alle aspettative delle parti interessate,

! rilevare e monitorare sistematicamente gli aspetti di sicurezza e salute sul lavoro delle proprie attivita, con particolare
riferimento a:

o Utilizzo dei dispositivi di protezione individuale
o Utilizzo dei dispositivi di protezione sulle macchine

o Formazione del personale in materia di SSL

! valutare in anticipo, prevenire e ridurre i possibili impatti rischi di sicurezza e salute sul lavoro conseguenti alle nuove attivita
ed a situazioni di emergenza,

! sviluppare, mettere in atto, rivedere e migliorare il proprio Sistema di Gestione Sicurezza e Salute sul Lavoro;

! progettare ed implementare programmi di gestione per il conseguimento degli obiettivi e dei traguardi individuati, finalizzati al
miglioramento continuo delle prestazioni di sicurezza e salute sul lavoro;

! promuovere il coinvolgimento, I'informazione e la formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro del personale, dei
fornitori e degli enti esterni;

! mantenere rapporti aperti e costruttivi con la Pubblica Amministrazione, con le comunita e con gli individui che abbiano un
legittimo interesse nelle prestazioni di sicurezza e salute sul lavoro dell’Azienda;

! documentare il processo di individuazione dei fattori di rischio e della relativa valutazione dell’esposizione;

! analizzare, oltre che comprendere, il contesto interno ed esterno di riferimento e le esigenze ed aspettative delle parti
interessate alle attivita aziendali.

L’organizzazione si impegna a diffondere la propria Politica di Sicurezza e Salute sul Lavoro a tutto il personale ed a chi lavora
per conto dell'organizzazione, ed a sottoporla a revisione in occasione del Riesame della Direzione, per garantire che rimanga
attuale ed appropriata.
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